
يـــــادة ال�عمـــال  دعــــم لر
ونمـو المؤسســات الصغــ��ة والمتوسطــة

التمو�ل... عن 

�ادة) يفية عن خدمة التمو�ل بهيئة تنمية المؤسســـات الصغ��ة والمتوســـطة (ر ن��ة تعر

م  2026 يــل  أبـر



يشـــهد العالم اهتمامًا م��ايدًا بدعم وتمو�ل المؤسســـات الصغ
�ة والمتوســـطة لمـــا تم�له من دور 
ير المؤسســـات  يز النمو ال�قتصادي وتحـــف
� ال�ب�كار وخلق فرص العمل. وتش
� تقار ــي تعز ي فـ محور
يز التنوع  عد رك
�ة أساســـية في دعـــم ال�قتصادات الوطنيـــة وتعز

ُ
الدولية إلى أن هذه المؤسســـات ت

واد  ال�قتصادي، ال¨مر الذي دفع العديد من الدول إلى تطويـــر منظومات تمو�لية متخصصة لتمك
£ ر
يعهم وتوس»ع أنشطتهم. ال¨عمال وتســـه»ل وصولهم إلى التمو�ل الل�زم ل®نشاء مشار

ل عـــن هـــذا التوجه العالمـــي، حيـــث تولي اهتمامًـــا م��ايـــدًا بقطاع  ولـــم µكن ســـلطنة عُمـــان بمعز
المؤسســـات الصغ
�ة والمتوســـطة باعتباره أحد المحركات الرئيســـة لتحقيق التنميـــة ال�قتصادية 
ؤية عُمان 2040 ال�¸ أكدت  المســـتدامة وتنو�ع مصادر الدخل الوط«¸، بما ينســـجم مع مستهدفات ر

يز دوره في دعم ال�قتصاد الوط«¸. أهمية تمـــك
£ هذا القطاع وتعز
ــي هذا الس»اق، أكد حÀ¿ة صاحب الجل�لة – حفظه ال½ه – في النطق الســـامي أهمية هذا القطاع  وفـ

ودوره في بناء ال�قتصاد الوط«¸، إذ أكد جل�لته:

"إننا إذ نـــدرك أهمية قطاع المؤسســـات  
�ـــادة  ر وقطـــاع  والمتوســـطة  الصـــغ��ة 
�ع ال�� تقوم على  ال�عمال، ل� سيما المشار
والتقن�ات  ــي  ال�صطناعـ والـــذكاء  ال�ب£كار 
يـــب الشـــباب وتمكينهم  المتقدمـــة، وتدر
لل�ســـتفادة من الفـــرص ال�� �£يحها هذا 
القطـــاع الحيوي، ل�كون لبنة أساســـية في 
منظومـــة ال�قتصاد الوط¯�، فإن حكومتنا 
ســـوف تعمل على م£ابعة التقدم في هذه 

� بأول."
ً

الجوانب أول

جل�لة السلطان  ه�ثم بن طارق المعظم
 - حفظه ال«ه ورعاه-
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�ع في مخ�لف مراحل نموها، بدءًا من  تهدف خدمة التمو�ل إلى تقديم حلول مالية مرنة تدعم المشـــار
� إلى التوســـع والدخـــول إلى ال¨ســـواق ال®قليمية 

ً
ورًا بمرحلة التشـــغ»ل وصول مرحلة ال�أســـيس مـــر

والعالمية، وذلك من خل�ل برامج تمو�لية بم
�ات تنافســـية وف��ات ســـماح مناســـبة تعزز استدامة 
والمنافسة. النمو  على  وقدرتها  المؤسسات 

و�أتي تقديم هذه الخدمة في إطار اختصاصات هيئة تنمية المؤسســـــــات الصغيـــــرة والمتوســـطة
ــي المرســـوم الســـلطاني رقـــم (2020/107) بشـــأن إنشـــائها وتحديد  �ـــادة)  المنصـــوص عل»هـــا فـ  (ر
واد ورائدات ال¨عمال وأصحاب  �ادة بتمو�ل ر اختصاصاتهـــا واعتماد ه»كلها التنظيمي، حيث تختص ر
المؤسســـات الصغ
�ة والمتوسطة والÏ¿كات الناشـــئة والحرف»
£، لتمكينهم من إنشاء مؤسساتهم 

أو تطويرها وتوسعة أنشـــطتهم، وذلك وفق الضوابط وال®جراءات المعمول بها . 
ؤيـــة عُمـــان 2040 ال�¸ تولي قطاع المؤسســـات الصغ
�ة  وتنســـجم هذه الجهود مع مســـتهدفات ر
يز ال�ب�كار  والمتوســـطة أهمية اس��اµيجية باعتباره أحد المحركات الرئيســـة للتنو�ع ال�قتصادي وتعز
�ادة على تطوير إطار تمو�لي م�كامل يســـهم في رفع  وخلق فرص العمل المســـتدامة، حيـــث تحرص ر

ــي وتمكينه من أداء دور فاعل في ال�قتصاد الوط«¸. مســـاهمة هذا القطاع في الناتج المحلي ال®جمالـ
�ادة ال¨عمال من خل�ل توف
� حلـــول تمو�لية تراعي طبيعة  كما تســـهم خدمة التمو�ل في دعم بيئـــة ر
ن المؤسســـات من 

ّ
واد ال¨عمال إلى التمو�ل ويُمك القطاعات المخ�لفة واح�»اجاتها، بما يعزز وصول ر

ودولً»ا. محلً»ا  والتوسع  ال�ستدامة  تحقيق 

التمو�لية  ال��امج 

ال�هداف : 

دعم µأســـيس وتطوير المؤسســـات 
يـــز  وتعز والمتوســـطة  الصـــغ
�ة 

يعها. مشار استدامة 

واد ال¨عمال مـــن الحصول  تمـــك
£ ر
لتنميـــة  المناســـب  التمو�ـــل  ــى  علـ
أنشـــطتهم  وتوس»ـــع  أعمالهـــم 

ال�قتصادية.

مســـتهدفات  تحقيق  ــي  فـ ال®ســـهام 
ؤيـــة عُمـــان 2040 من خـــل�ل دعم  ر

ال�ب�كار. يز  وتعز ال�قتصادي  التنو�ع 

المؤسســـات  مســـاهمة  يـــز  تعز
الصغ
�ة والمتوســـطة في ال�قتصاد 
ــي الناتـــج  الـــوط«¸ ورفـــع دورهـــا فـ

ال®جمالي. المحلي 

الواعـــدة  �ع  المشـــار نمـــو  دعـــم 
محلً»ـــا  التوســـع  مـــن  وتمكينهـــا 
ــى ال¨ســـواق ال®قليمية  والدخـــول إلـ

والدولية.
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امســـح واكتشـــف ال��امج التمو�ليـــة الم�احة واخ�� 
ال�نسب لم��وعك
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القيمة المحلية 
المضافـــــــــــــة

�ع الصناعيــــة  تمو�ل المشـــــار
�ع الخــــدمـــــــات ومشـــــــــــــار

ال�عمال  وفـــرص  العقـــود  تمو�ـــل 
لـــل��كات ال£ابعة لجهـــاز ال�س£ثمار 

العمــاني

يــــع  المشـــــار تمويــــــل 
خزائـــن  مدينـــة  فــــــــي 

ال�قتصـــاديــــــة

تمويــــــل المؤسســـات المحتضنــــــة و 
مÂّ�عــــــــــــــات ال�عمـــــــــــــــــال

تمويــــــل الصــــــادرات للمؤسسات 
الصغ��ة والمتوســطة

رأس  تمـويــــــل 
المـال العامــــل 

يـــــــــل  تمـــــــــو
العقــــــــــــــــود

التمويـــــــل الطــــــارئ للمؤسســـات 
خــــــل�ل  والمتوســـــطة  الصـــغ��ة 

الحال�ت الطارئة

تمو�ل المنتجات الحــــــــــرفية وال�عمال 
الم¯Æلية والÅن£اجية وأعمــــــــــــــال الباعة 
يـــة  التجار وال�نشـــطة   Ç�المتجـــول
القطاعـــات  وجميــــــع  المتنقلــــــــة 

ال�قتصاديـــــة ال�خــــرى

ال��امج التمو�ليــــــــــة
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بعـــد ال£أكد من اس£يفاءك للمتطلبات ال�ساســـية وام£ـــل�كك للوÍائق المطلوبة، ســـيصبح بإمكانـــك الÉن تقديم الطلب 
بسهولة عÏ� الرابط الÉتي:

للتمو�ل التقديم  إجراءات 
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أن �كــــــــــــــــــــون عمـــــــاني 
الجنسيــــــــــــة.

أن �توفـــر لديـــه المؤهـــل أو الخÏ�ة 
المناســـبة للعمل في الم��وع محل 

طلب التمو�ل وإدارته.

أن ل� يقل سنه عن (18) ثماني ع��ة 
ــى (55) خمس  يـــد علـ ســـنة، وأل� يز

وخمس�Ç سنة، عند تقديم الطلب.

أل� �كون لديه تمو�ل قائم من الهيئة، 
وذلـــك باس£ثنـــاء طلبـــات التمو�ـــل 

�ع  القائمة. الÅضافي للمشار

أن يســـمح وضعه المالي وال�ئتماني 
بالحصول على التمو�ل.

أن يج£ـــاز الÏ�نامج المعد من 
�تـــه  جاهز بشـــأن  الهيئـــة 
الـــم��وع  وإدارة  ل£أســـيس 

محل التمو�ل.

أل� �كون قد سبق الحكم عليه 
يمـــة مخلة  ــي جنايـــة أو جر فـ
بال��ف وال�مانـــة، ما لم �كن 

قد رد إليه اعتباره.

غ ال£ام لÅدارة الـــم��وع (بعد  التفـــر
ــى القرض)،  الموافقـــة النهائيـــة علـ
وفي حال وجود �Öكاء في الم��وع 
غ شـــخص واحد، وفي  فيش��ط تفر
كل الحـــال�ت يجـــب أل� �تجاوز قيمة 
التمو�ل المش��ك الواحد الســـقف 

المحدد للمنتج التمو�لي.

أن �ل�Æم بعـــد الموافقة على التمو�ل 
بإقامة مؤسسة صغ��ة أو متوسطة 
الـــم��وع محـــل التمو�ل،  لمزاولـــة 
�ادة ال�عمال. والحصول على بطاقة ر

شــــــــروط التقـديـــــــــــم

1

4

7

للحصـــــــول عــلى ال�ستمـــــارة قـــــم بمســـــح الكــــــود

أو امســــــــــــــح هنــــــــــــا لتقـــــــــــديــــــــــم الطلـــــــــــب

https://db.om/loan-request-form
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�ع  �ـــادة) اهتمامًا كـــب
ً�ا بم�ابعة المشـــار ــي هيئـــة تنمية المؤسســـات الصغ
�ة والمتوســـطة (ر تولـ
 �
يـــة لل�طل�ع على س �ارات ميدانية دور الممولـــة، حيث تحرص ســـعادة رئيســـة الهيئة على الق»ـــام بز

واد ال¨عمال. �ع والوقوف على اح�»اجات ر العمل في هذه المشـــار
 £
يـــز فرص نجاحها، بما يســـهم في تمك �ع وتعز �ارات في إطار دعم اســـتدامة المشـــار وµأتي هذه الز

المؤسسات الصغ
�ة والمتوســـطة من النمو والتوسع وتحقيق أثر اقتصادي إيجابي.

الممولة �ع  المشار استدامة  يز  بتعز �ادة  ر اهتمام 
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المؤسسات  تنمية  لهيئة  ال¦قراضية  المحفظة  في  تحقق  ما 
�ادة) (ر والمتوسطة  الصغ¬�ة 

المعتمدة عدد القروض الممولة   المبالغ  إجمالي 
للقروض  

عدد القروض المسددة  

ال�عمال  ــــرص  ف ــدد  ــ �ارات الميدانية ع عدد الز
�ع للمشار

52145.4     25

20021471

مليون

فـــرص العمـــل المســـتحدثة مـــن برامـــج التمو�ـــل حســـب المحافظـــات

ظفار

شمــــال ال��قية

جنوب ال��قية

الداخلية
الظاهرة

جنوب الباطنة
شمال الباطنة

مسقط

مسندم

 الوسطى

يمي ال��

5

3 3 2
1 0 0

1 0 3 1
1 3 6 2 1

1 7 2

3 2

1 1 4

2 0

3 7
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ــة  ــ ــج التمو�لي ــ ــــب ال��ام ــــروض حس ــع الق ــ � توز

�ع الصناعية  المشار
ية والخدمات والتجار

%58

 القيمة المحلية 
المضافة
%2

 تمو�ل العقود 
بدون عوائد

%4

تمو�ل العقود ل��كات 
جهاز ال�س£ثمار

%1

 تمو�ل العقود
%15  المنتجات الحرفية و 

Ç�لية والمتجولÆ¯الم
%11

 تمو�ل ال��كات المحتضنة 
وم�Âعات ال�عمال

%0

 تمو�ل رأس 
المال العامل

%9

ظفار

شمــــال 
ال��قية

جنوب ال��قية

الداخلية

الظاهرة

جنوب الباطنة

شمال الباطنة

مسقط

مسندم

 الوسطى

يمي �Ïال

%8

%7

%7
%4

%3

%3

%2

%1

%12
%45

%8

�ع القروض حسب المحافظات  توز
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يز ال�كامـــل مع مخ�لف  �ـــادة )  على تعز تحـــرص هيئة تنمية المؤسســـات الصغ
�ة والمتوســـطة ( ر
يـــة وصندوق عُمان للمســـتقبل  الجهـــات التمو�ليـــة في ســـلطنة عُمان، بمـــا في ذلك البنـــوك التجار
والصناديـــق الحكومية، وذلك مـــن خل�ل المبـــادرات والÏ¿اكات الداعمة لمنظومـــة التمو�ل، بهدف 
واد ورائـــدات ال¨عمال وأصحاب المؤسســـات الصغ
�ة  توس»ع نطـــاق الحلول التمو�ليـــة الم�احة لر
�ع من الوصول إلى  والمتوســـطة، و�أتي هذا التعاون في إطار دعم منظومة التمو�ل وتمك
£ المشـــار

مصادر تمو�ل متنوعة تســـهم في نموها واستدامتها.
�ادة حيـــث �تولى إدارة وتنفيذ العمل»ـــات التمو�لية وفق  �ك ال�س��اµيجي لر ¿Ïويُعـــد بنك التنميـــة ال
ال¨طـــر وال®جراءات المعتمدة، بما يعزز كفاءة الÕ�امج التمو�لية ويســـهم في تحقيق ال¨هداف التنموية 

والمتوسطة. الصغ
�ة  المؤسسات  لقطاع 

ى  ال�خر التمو�لية  الجهات  مع  وال��كات  ال�كامل 
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قصص نجاح ..
�ادة  مؤسسات صغ¬�ة ومتوسطة ممولة من ر

9



ال�¾ أسطول  مؤسسة 

ع داخل سلطنة عُمان. و اف££اح 5 فر

يبيـــة متخصصة في  تقديـــم دورات تدر
إعداد وتحـــض
� القهـــوة لنقل الخÕ�ات 

المجال. هذا  في  المهارات  وتطوير 

 £
لموظـــف عمـــل  فـــرص   7 تـــوف�� 
.£
عُمان»

وعـــه عام 2017م  ¿Ïادة ال¨عمال، حيث أســـس م� هـــي أحد النمـــاذج الممولة والملهمـــة في ر
يق لســـلطنة عُمان، وقد نجحت المؤسســـة  ي العر �خ البحر ية من ال�ار مس�لهمًا هو�ته التجار
وبات القهـــوة المتنوعة عالية  ¿Ïم �
بة مم
�ة لعشـــاق القهوة من خل�ل تـــوف في تقديـــم تجر

الجودة والÕ£ المحمـــص بعناية، إلى جانب توف
� أدوات تحض
� القهوة.

أبرزها: ال®نجازات  من  عددًا  المؤسسة  حققت 
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QPay منصة 

تقديم حلـــول دفع رقميـــة مب£كرة تدعم 
الرقمي. ال�قتصاد  نحو  التحول 

 £
لموظـــف عمـــل  فرصـــة   13 تـــوف�� 
المالية. ال�كنولوج»ا  قطاع  في   £
عُمان»

 �
تمك�Ç الم£اجر وال��كات من توف
لعمل�ئها. مرنة  دفع  خ»ارات 

 من خالد 
ٌ

أحد الÏ¿كات العُمانية الناشـــئة في مجال ال�كنولوج»ا المالية (FinTech)، أسسها كل
وقي، حيث تقدم حلـــول دفع رقمية مب�كرة مـــن خل�ل خدمة "اش�ِ�  وقي وأحمـــد المحر المحر
ـــا"، ال�¸ �µ»ح للمســـتخدم
£ Ü¿اء المنتجـــات والخدمات وتقســـيط قيمة 

ً
الÞن وادفـــع ل�حق

بـــة الدفع الرقمي ودعم  يز تجر �ـــات على دفعات ميß¿ة دون فوائد، مما يســـهم في تعز المش��
ونية. ال®لك�� التجارة  نمو 

ع، اســـتطاعت المنصة تحقيق عدد من ال®نجازات أبرزها: و ¿Ïومع تطور الم
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ع  �Àكة مطاحن وتمور ال��

داخل سلطنة عُمان. ع  و 7 فر اف££اح 

تســـويق المنتجات العُمانية عÏ� منصة 
يحة أوســـع  ¿Ü ونية والوصول إلى إلك��

العمل�ء. من 

 £
لموظف عمـــل  فرصـــة   15 تـــوف�� 
.£
عُمان»

ي أحد المؤسســـات العُمانية ال�¸  ع المملوكة لماجد عبدال½ه ســـعيد الجعفـــر ¿Ïمؤسســـة ال
يحة  ¿Ü ونية لتســـويق المنتجـــات المحلية والوصول بها إلى نجحت في توظيف التجارة ال®لك��
أوســـع من العمل�ء،  حيث توفر المؤسســـة مجموعة متنوعة من المنتجات الغذائية العُمانية 
ــى جانب خدمة  ونية، إلـ م�ـــل التمور والمـــكß¿ات والمنتجـــات التقليدية عÕ� منصتهـــا ال®لك��

عُمان. سلطنة  داخل  للعمل�ء  التوص»ل 

ع، اســـتطاعت المؤسسة تحقيق عدد من ال®نجازات أبرزها: و ¿Ïومع تطور الم
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ي) ع سُبُل الوطنية (بيض ع�� مزار

ي بمحافظة الظاهرة أحد  �Õــي ول�ية ع ع سُـــبُل الوطنية ل®ن�اج بيض المائدة فـ ع مزار و ¿Ïيُعد م
�ع العُمانية في القطاع الزراعي والغذائي، ويملكه رائد ال¨عمال بدر علي حمد القمشوعي،   المشـــار
ؤية تهدف إلى ال®ســـهام في دعـــم ال¨من الغذائي في ســـلطنة عُمان من  ع من ر و ¿Ïانطلـــق الم
خل�ل إن�اج بيض مائدة محلي عالي الجودة �لÕ¸ اح�»اجات الســـوق ويعزز ال�عتماد على المنتج 

الوط«¸.
ع لما µتمتع به من موقع مناســـب وإمكانات  و ¿Ïي كنقطة انطل�ق للم �Õوجاء اخ�»ار ول�يـــة ع
 من 

ً
ــي بدا�اته عـــددا ع فـ و ¿Ïع الزراعيـــة وال®ن�اجيـــة. وقد واجـــه الم� تدعـــم إقامـــة المشـــار

وف المناخية في المنطقة وتقلبات أســـعار مدخل�ت ال®ن�اج، ال¨مر  التحد�ـــات، من أبرزها الظـــر
ع الدواجن لضمان جودة  ــي أنظمة حد�ثة للتحكم البيá¸ وإدارة مـــزار الـــذي تطلب ال�س�ثمار فـ

واستدامته. ال®ن�اج 

يـــز ال®ن�اج الغذائي المحلي،  ع اليوم خطوة مهمة نحو تعز و ¿Ïويم�ـــل الم
كما يســـهم في دعم ال�قتصاد الـــوط«¸ وتوف
� فرص عمـــل للكوادر 

العُمانية، بما يعزز حضور المنتج المحلي في ال¨ســـواق.

13



ع داخل سلطنة عُمان. و اف££اح 3 فر

ــي الحصول  مســـاعدة آل�ف العمـــل�ء فـ
ــى حلـــول فعّالـــة لمشـــاكل الـــبÏ¿ة  علـ

المخ�لفة.

خـــل�ل  مـــن  توعويـــة  مبـــادرات   �
ّ
تـــب¯

وتنظيم  السنوي  ح�اة“  جودة  ”سمينار 
للمـــدارس  تطوعيـــة  محـــاä¿ات 
والجامعـــات في غرس مفهـــوم العنايه 

عام. بشكل  والجسم  والشعر  بالجلد 

لعـــرض  متخصـــص  معـــرض  إنشـــاء 
منتجـــات عنايـــة بالبÏ¿ة مطـــوّرة وفق 

وال®قليمية. المحلية  البيئة  اح�»اجات 

مراكز نـــورة الصارمية للعناية الجلدية

�ـــادة ال¨عمال بســـلطنة عُمان، حيـــث بدأت رحلتها منـــذ عام 2007  أحـــد النمـــاذج البارزة في ر
 

ً
بشغف عميق لفهم مشـــاكل البÏ¿ة، خاصة التصبغات والتحد�ات الجلدية المعقدة، واضعة

ـــا واضحًا �تم�ل في تقديم حلول حقيقية وفعّالـــة ترµكز على المعرفة والخÕ�ة العملية.
ً

هدف
وبال�عتمـــاد على منهج علمـــي دقيق، إلى جانب حصولها على درجـــة الدكتوراة المهنية في إدارة 
ال¨عمال (DBA)، اســـتطاعت أن تب«¸ منظومة م�كاملة من مراكز العناية الجلدية المتخصصة، 
وسة الخاصة بها. وتوكول�ت المدر �Õافي وال�متقدمة قائمة على التشـــخيص ال�ح� �

ً
تقدم حلول

ع، حققـــت مراكز نورة الصارمية  عدد من ال®نجازات أبرزها: و ¿Ïومع تطور الم
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العلوم أرض  حضانة 

�ـــادة لتشـــغ»ل حضانة  التعـــاون مـــع مؤسســـة ر

ع  و ¿Ïال¨طفـــال، في خطوة تعكـــس الثقة بالم
.�
التم من  يد  المز نحو  نموه  ية  واستمرار

بدأت قصة نجاح حضانة أرض العلوم في عام 2023، على يد رائدة ال¨عمال فاطمة بنت ســـعيد 
ا يجمع ب
£ التعليم الحديث والرعايـــة الم�كاملة للطفل. انطلق 

ً
�
الزعابيـــة، ل�كون نموذجًا مـــم

بة  يطاني الدولي (EYFS)، بهدف تقديم تجر �Õــى المنهج ال ع في منطقة بوÜ¿، معتمدًا علـ أول فر
تعليميـــة مب�كرة تواكب أفضل المعا�
� العالمية.

ورغم التحد�ات والمنافســـة القوية في هذا المجال، استطاعت الحضانة خل�ل ف��ة قص
�ة أن 
µثبـــت حضورها وتب«¸ ســـمعة قويـــة، بفضل ال�ل��ام بالجـــودة وال�ب�كار المســـتمر، إلى جانب 

�ك حقيقي في تنمية الطفل. ¿Ïبوية داعمة لل¨هالي، مما عزز دورهـــا ك تقديم استشـــارات تر

ع، توســـعت الحضانة لتعزز مكانتها، وكان من أبرز إنجازاتها : ومع هذا النجاح المتســـار
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المتم¬Åة ال��اقي  �ع  مشار �Àكة 

ــي عام 2019، على يد رائد ال¨عمال أحمد بن  �ع ال��اقي المتم
�ة فـ بدأت قصة نجاح Ü¿كة مشـــار
راشـــد بن خميس الفراجي، ل�كون نموذجًـــا صناعً»ا واعدًا في مجال تصن»ـــع ال¨كواب الورقية 
ع من ول�ية صور بإمكانات بســـيطة وخط إن�اج  و ¿Ïوال¨دوات الم«�لية والمطبخية. انطلق الم

ا الســـوق المحلي بطموح كب
� نحو التوسع والنمو.
ً

محدود، مستهدف
ورغم التحد�ات في القطاع الصناعي، اســـتطاعت الÏ¿كة خل�ل ف��ة قص
�ة أن µثبت حضورها 
في السوق، من خل�ل التوســـع في خطوط ال®ن�اج، وتنو�ع المنتجات، وتحس
£ جودة التصن»ع 

يز مكانتها في الســـوق المحلي. والطباعة، مما أســـهم في بناء قاعدة عمل�ء متنامية وتعز
ع، واصلت الÏ¿كـــة تطوير قدراتهـــا ال®ن�اجية عÕ� إدخـــال التقن»ات  ومع هـــذا النمو المتســـار
الحد�ثة، إلى جانب التوســـع في منتجات جديدة م�ل ال¨وعية البل�س�»كية، لتواكب اح�»اجات 

أعمالها. استدامة  وتدعم  السوق 

ومن أبـــرز محطات نجاح الÏ¿كـــة دخولها في عـــام 2024 تحت مظلة 
ع وتعزز  و ¿Ïــي خطـــوة تعكس الثقـــة بالـــم الجهـــات الداعمـــة، فـ
يد من التوســـع والتم
�، مع تطلع مســـتمر  مس
�ته نحـــو المز
للوصول إلى ال¨ســـواق العالمية وتقديم منتجات صديقة 

. للبيئة
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السل�مة خدمات  يد  لتور ون�¬�  فر مركز 

يد خدمات الســـل�مة ش.م.م، المملوك لرائد العمل حســـن محمد حسن  ون�
� لتور يُعد مركز فر
�ع المتخصصة في تـــوف
� معدات الحمايـــة الشـــخصية عالية الجودة  اللواتـــي، مـــن المشـــار

العمل. بيئات  لمخ�لف 
يقدم المركز مجموعة متنوعة من أدوات الســـل�مة ال�¸ تواكب أحدث المعا�
� المهنية، بهدف 
 ¸Õلµ منتجات موثوقة �
يـــز بيئات العمل الÞمنة وتقل»ـــل مخاطر ال®صابات، من خل�ل تـــوف تعز

المخ�لفة. القطاعات  اح�»اجات 
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والسÆاحة للسفر  سكوير  ترافل  �Àكة 

عد Ü¿كة ترافل سكوير للســـفر والس»احة، المملوكة لرائد العمل سامي خميس الزدجالي، من 
ُ

ت
الÏ¿كات العُمانيـــة المتم
�ة في مجال الســـفر والس»احة، حيث µأسســـت في أواخر عام 2022 

القطاع. هذا  في  متخصصة  بخÕ�ات 
تقـــدم الÏ¿كـــة مجموعة م�كاملة من خدمات الســـفر، تشـــمل حجـــوزات التذاكـــر والفنادق، 
الÕ�امج الس»احية، ال�أش
�ات، وµأج
� الس»ارات، إضافة إلى خدمات مم
�ة م�ل µأم
£ الســـفر 
ــى تطوير خدماتهـــا وال�رتقاء بجودة  وخدمات كبار الشخص»ات.وتســـعى الÏ¿كة باســـتمرار إلـ

ال¨داء، بما يحقق رضا العمل�ء ويعزز مكانتها في ســـوق السفر والس»احة.
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العاصمة كهرمان  مؤسسة 

وعًا عمانً»ـــا متخصصًا في تقديم ال¨كل�ت الشـــعبية والول�ئم العُمانية  ¿Ïيُعد مطبخ هبشـــة م
والÏ¿قية، مع ال��ك
� على µلبية اح�»اجات المناســـبات المخ�لفة بجودة عالية.

ع خدمات م�كاملة تشـــمل تنظيـــم الوجبات للحفل�ت والمناســـبات، إضافة إلى  و ¿Ïيقدم الم
بة مم
�ة µلÕ¸ تطلعات  خدمات الض»افة وإعداد قوائم طعام حســـب الطلب، بما يضمـــن تجر

العمل�ء.

19



واد ال�تقان (أثر) مؤسسة ر

µأسســـت المؤسســـة عام 2016 وانطلقت بتصن»ع أكواب ورقية عالية الجودة توسعت لتضم 
أكì� من 70 منتجا تشـــمل منتجات أثـــر : أك»اس القمامة ،ال¨كواب ،مناد�ل ال�يشـــو بأنواعها ، 

بدة ، النا�لون الشـــفاف  ق الز الصحون البل�س�»كية والفوم ، اوعية ال¨لمنيوم ، ور
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الحد�ثة الفضية  ال��ادي 

ــي تقديم الحلول اللوجس�يـــة الم�كاملة، حيث تعتمد  عـــد الÏ¿كة من الجهات المتخصصة فـ
ُ

ت
يز كفاءة  على أحدث التقن»ـــات الذكية لمواكبة تطور القطاع اللوجس�¸ في ســـلطنة عُمان وتعز

واستدامتها. ال¨عمال 
�غ،  تقـــدم الÏ¿كة مجموعة من الخدمات تشـــمل مناولـــة البضائع، وخدمات الشـــحن والتفر

والنقل وتوجيه البضائع، إلى جانب حلول لوجس�ية م�كاملة µلÕ¸ اح�»اجات الســـوق.
ونية  وقـــد حققت الÏ¿كـــة عددًا مـــن ال®نجازات البـــارزة، من أبرزها إنشـــاء أول منصـــة إلك��
ــى جائزة أفضل الممارســـات  ق ال¨وســـط، وحصولها علـ ¿Ïــي ال مخصصة ل®دارة ال¨ســـواق فـ

اللوجس�ية لعام 2024 في فئة ال�ب�كار والتطوير المســـتمر.
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للتجارة الخوض  أعماق  �Àكة 

عـــد Ü¿كة أعماق الخـــوض للتجارة، ال�¸ µأسســـت عام 2018، مـــن الÏ¿كات المتخصصة في 
ُ

ت
خ»اطـــة وتفص»ل المل�بس الرجالية والنســـائية، حيـــث تقدم خدمات م�كاملـــة بجودة عالية 

المهنية.  �
المعا� أحدث  وفق 
ية  ¿îي العُماني الرســـمي، إلى جانب تقديـــم تصاميم ع µتـــم
� الÏ¿كة بخÕ�تها في تفص»ـــل الز
ــى الجمع ب
£ ال¨صالة والجـــودة ل�لبية مخ�لف  للمل�بـــس الرجالية والنســـائية، مع الحرص علـ

ال¨ذواق.
ي الÏ¿كات والمؤسســـات، ومل�بس  كمـــا تقدم الÏ¿كـــة خدمات متعددة تشـــمل تفص»ـــل ز

المدارس والجامعات، بما يعزز من تنوع خدماتها وحضورها في الســـوق.
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