
دعما لرواد ال�عمال وأصحاب
المؤسسات الصغ
�ة والمتوسطة

دعما لرواد ال�عمال وأصحاب
المؤسسات الصغ
�ة والمتوسطة

مســـــــــارات معـــــــــــززة لنمـــــــــــو واستـــــــــدامـــــــة
المــــــؤسســات الصــغـــــــــــــ	
ة والمتــــــــــوسطـــــــة

يب المقرون  التدر
برواد ال�عمــــــــال

يب المقرون  التدر
بالعمـــــــل الحــــــر

يب على التـدر
رأس العمــــل

123
مســــارمســــارمســــار



يوس    : البكـــــالـــور
الدبلوم الجامعي   :  

�ا �ال شهر 500 ر

�ا �ال شهر 400 ر

�ا �ال شهر 325 ر

مدة الدعم

يب على رأس العمــــل التـدر

1 مســــار

يب والتشغـــــ�ل للقطــــاع الخــــاص من خـــل�ل  ير�كــز المســار على دعم ال�جور للتدر
يب على رأس العمل للباح¡	� و�ل�ها فـرص وظيفية بهدف تمكــــ	�  توف	
 فرص تدر
الباح¡	� من تطــــــــــوير مهاراتهم بما ªتوافـــــق مع اح¨يــاجات سوق ال¦¥كـــات مع 
م¨ابعة مستمرة خـــل�ل ف®
ة الدعم وب¦¥اكة مع مخـــ¨لف القطــاعات لضمان �لبية 

المتطلبات الفعلية لل¦¥كات العاملة ف�ها .

مم
�ات المسار

ية منحة شهر
يب خــــــل�ل ف��ة التـــدر

الحصول على
 مهارات وخ	�ات متعددة

التسج�ل في 
صندوق الحماية ال�جتماعية

ªادة ال�عمال المؤسسات الصغ	
ة والمتوسطة الحاملة لبطاقة ر
الحزمة ال�ولى

مبلغ الدعم

12  شهرا

�االسنـة ال�ولى    :   �ال شهر 200 ر
�االسنـة ال¡انية   :   �ال شهر 200 ر

مدة الدعم

المؤسسات الصغ	
ة والمتوسطة
الحزمة ال¡انية

مبلغ الدعم

24  شهرا

مل�حظة: على صاحب العمل إكمال ما تبقى من الراتب بما ل� يقل عن الحد ال�دنى لل±جور

الدبلــــوم العـــام
ومـــــــــــا دونــه : 



يوس    : البكـــــالـــور
الدبلوم الجامعي     :  

�ال عماني  250 ر

�ال عماني      200 ر

�ال عماني 150 ر

يب المقرون برواد ال�عمــــــــال التدر

2 مســــار

ªهـدف إلى دعم الباح¡	� عن عمل ل¨أسيس مؤسسات صغ	
ة ومتــــوسطة في مخـ¨لف 
ªع مضمــونة  ªادة ال�عمال ، ب¦¥ط وجود مشار يبهم على مهارات ر المجال�ت من خل�ل تدر
لمدة ل� تقل عن 3 سنوات وكما ª¨�ح لل¦¥كات تحديد أهم للمهارات المطلــوبة مــن رواد 
ال�عمــــــــال وªتم تنفيذه بال¦¥اكـــــــــــة مع جهات مختصة كهيئة المؤسسات الصغيــرة 
ªع والمناقصات والمحتوى المحلي وغ	
ها من الجهات  ªادة) وهيئة المشار والمتوسطة (ر

مم
�ات المسار

ترس�خ
�ادة ال�عمال  مبدأ ر

احتضان
المؤسسات الصغ��ة والمتوسطة

ضمان الحصول
�ع بعــــد �أسيـــــــــس  على مشـــــار
المؤسسات الصغ��ة والمتوسطة

يب مدة التدر

حسب نوع ال	�نامج
يب عل�وة التدر

24 شهرا

بناء ��اكات
 مع مخ�لف الجهات

 ذات الصلة 

الحصول على
 المهارات والخ	�ات المطلوبة

�ادة ال�عمال  لر

تمو�ل ال��نامج 
من خـــــل�ل دفع الرسوم والمنحة
يب ية خل�ل وبعد ف��ة التدر  الشهر

ªال عماني 
نامج (عند بدء تنفيذ الم¦¥وع) 500 رÃتمنح عل�وة في السنة ال¡انية من ال 
 لكل متدرب ولمدة 12 شهرا

الدبلــــوم العـــام
ومـــــــــــا دونــه : 



يوس    : البكـــــالـــور
الدبلوم الجامعي     :  

�ا �ال عماني شهر  250 ر

�ا     �ال عماني  شهر  200 ر

�ا �ال عمــاني  شهر 150 ر

يب المقرون بالعمــــل الحــــــــر التدر

3 مســــار

يبية ل¨أه�لهم لشغل  
امج التدرÃعن عمل بعدد من ال �	بط الباح¡ ÇÃª ير هو مســـــار تدر
الفرص المرتبطة بالعمل الحر في السوق المحلي  من مخ¨لف المؤهل�ت والتخصصات  

مم
�ات المسار

ترس�خ
 مبدأ العمل الحر

ضمان إلحاق
ب�¡ في منصات محلية  المتدر

¢	� وعالمية بعد انتهاء ال	�نامج التدر

يب مدة التدر

حسب نوع ال	�نامج

يب عل�وة التدر

12  شهرا

الحصول على
مهارات وخ	�ات متعددة

تمو�ل ال��نامج 
من خـــــل�ل دفع الرسوم والمنحة

يب ية خل�ل ف��ة التدر  الشهر

الدبلــــوم العـــام
ومـــــــــــا دونــه : 


