
ام�يـــازات بطــاقة
يــادة ال�عـمـــــــال ر

ال�صدار الثـالث
يــــــل 2026 أبر



�ادة ال�عمــــــال الصــــادرة مـــن هيئة تنــــمية المؤسســات  تعد بطـــــاقة ر
الصغ��ة والمتوسطة مستندا يمكن لحاملها الحصــــول على العــــــديد من 
ــي مخ�لـــف القطـــــــاعات مـــن الجهـــات ذات العــــل�قة.  التسهيـــــــل�ت فـ
وتر�كــــــــــز أهم أهـــــــدافها في مســــــــــــاندة المؤسســـــات الصغـــــــ��ة 
والمتوسطة من خــــــــل�ل توفــــ�� مجمــــــوعة مــــن ال�م�يــــازات من قبل 

بعـــض الجهــــــات الحـــكومية والخـــاصة .
�تضمن هـــذا الدل¡ل حزمة ال�م�¡ازات والتســـه¡ل�ت والحـــــــوافز الخاصة 

�ادة ال�عمال . بحاملي بطاقة ر

مقدمة
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التسج¡ل في القائمة ال�لزامية للسلع والخدمات 

يق منصة إســـناد وفق   عن طر
ً
المنتجـــه محل¡ـــا

المرفق رقم (2).

2

الوصف

الجهة المانحة

الوصف

التســـجــــ¡ل  رســـــــــــــوم  مــــــن  ال�عفـــــاء 

الـمنــــــــاقصـــــــات  فــــــي  والتصنــــــيف 

الحكـــــــــومية والـمطــــــروحة ع°� منصة إسناد 

للمناقصــــــات ال�لكـــــــــ±�ونية.

التسج¡ل ال�لكتــــــروني ع°� منــــصة اسنـــــاد من 

خــــل�ل الرابــــط :

(tenderboard.gov.om)

(tenderboard.gov.om)
الجهة المانحة

1ال�م�¡از

ال�م�¡از

تمديـــد إعفـــــــاء الـمؤسســــــــــــات الصغـــــــــ��ة 
�ادة ال�عمــال  والـمتوسطة الحاصلة على بطـــاقة ر
مـــن رســـوم التســـج¡ل والتصنيف لـــــــدى هيئة 
�ع والمناقصـــات والمحتـــوى المحلي ع°�  المشـــار

منصـــة إسنـــاد ح±µ 31 ديسمـــــــــ°� 2027م.

2ال�م�¡از
تخفيـــض رســـوم ·¶اء مســـتندات المناقصـــات 
للمؤسسات الصغ��ة و المتوسطة بما ل� يقل عن 

يد عن 100 ر.ع 10 ر.ع ول� يز

3
القائمة ال�لزامية تشمل المنتجات الوطنية 

ال±¹ �تع�« اســـتخدامها في العقود، وال¹± 

�تضمن السلع الحاصلة على هُوية المنتج 

تقدمهـــا  ال¹±  والخدمـــات  الـــوط¾¹ 

والمتوســـطة،  الصـــغ��ة  المؤسســـات 

ــى بطاقة  بال�ضافـــة إلى �لـــك الحاصلة علـ

�ادة ال�عمال. ر

 المرفق رقم (2).

التسج¡ل ال�لكتـــروني على منــــصة اسنـــــاد 

من خل�ل الرابط :
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الصغــــــــــ��ة  الـمؤسســــــــات  إعفـــــــاء 

والــــمتوسطة مــن تقديـــــــم �أمـــ�« مــــــؤقت 
بنسبـــــــــة (%1) عنـــــد تقديـــــــم عطائها بهدف 
تسهيـــــــــل إجــــراءات تقديـــــــم العطــــــــاءات 

الـمؤسسات  عـــــــــــدد  يــــــادة  وز للمناقصـــات 

الصغ��ة والــــمتوسطة المتقدمـــة للمناقصات 
يـــز قدرتهـــــا للـمنافسة على  الحكوميـــــــة،  وتعز
والـحصـــــــول  الحكوميـــــــــة  الـمناقصــــــــــات 

علـــى أفضــــل العطـــــاءات.

الوصف

الجهة المانحة

الوصف

الصـــغ��ة  المؤسســـات  مســـتحقات  Å¶ف 
�ـــادة  ــى بطاقـــة ر والمتوســـطة الحاصلـــة علـ
ال�عمال مـــن الوحدات الحكوميـــة خل�ل مدة 
ل��تجــــــــــاوز (28) يــــوم بعـــــــد اس�كمــــــــال 

الـمستنـــــــــدات اللÆزمـــــة لــــــــــذلك. 

إعفاء الـمؤسسات الصغ��ة والـمتوسطة من

 تقديــم ال�أمــ�« الـمؤقت (%1) عنــد تقديــم

 عطائها للمشاركة في الـمناقصات.

4ال�م��از

ال�م��از

الصـــغ��ة  المؤسســـات  مســـتحقات  Å¶ف 
�ادة ال�عمال  والمتوسطة الحاصلة على بطاقة ر

من الوحدات الحكومية . 
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الجهة المانحة



ال�عفـاء مـــن رســــــــــوم 
المناقصات ومتطلبات

الضمــــان ال�بتـــــــــدائي
للعقود والمناقصــــــات

ال�ابعة لجهاز ال�س�ثمار
 العمــاني

ال�م��از

الجهة المانحة

ســداد المبالغ المستحقة
للمؤسســــات الصغــــ��ة 
والمتـــــوسطة خــــل�ل 15 

يوم من تسليم آخر فاتورة 
في المناقصات المندرجة
تحت جهاز ال�س�ثمار العماني

الوصفال�م��از

7
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الوصفال�م��از

الجهة المانحة

(tenderboard.gov.om)

تخصيص ما ل� يقـــل عن %10 من
�ات الحكومية المناقصات والمش±�

للمؤسسات الصغ��ة والمتوسطة
�ادة ال�عمال الحاصلة على بطاقة ر

تخصيـــص مـــا ل� يقـــل عـــن ١٠٪ مـــن 
يــــــــــات  والـمش±� المناقصـــات 
الـحكوميــــــــــة للمؤسســـــات الصغ��ة 
والمتوسطة الحاصلة علــــــــى بطاقـــــة 

يـــــادة ال�عمــــــــــال. ر
والمناقصـــات  �ـــات  للمش±� بالنســـبة 
الحكوميـــــــــة �تـــــــــــم التقديـــــم عــــ°� 
�ع  منصة إسنــاد ال�ابعــــة لهيئة المشار
من  المحلي  والمحتـــوى  والمناقصـــات 

خل�ل الرابــــــــط:

6
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إعطاء نسبة 10٪ كتفض¡ل
للمؤسســـات الصغـــــــــ��ة 

�ات والمتوسطة في المش±�
والعقود ال±¹ تقدر قيمتها
�ال عماني ب�« 10-50 ألف ر

في المــواد والخــدمات.

الجهة المانحةال�م��از

خدمة ال�را¹Ï بحق ال�نتفاع
للمؤسســــات الصغــــــــــــ��ة

والمتــــــوسطة الحـــــــــــاصلة 
�ادة ال�عمــال على بطــاقة ر

الجهة المانحةال�م��از

رابط تقديم الخدمة:
https://www.tatwir.om/public/home

9
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5

تخصيص نسبة %10 من ال�راضــــي
فــــي الـمخططــــات الصناعيـــــة التـــي

�تــم تخصيصهـــــا مـــــن قبـــــــــل وزارة
 ال�سكــــان والتخطيــــــط العمــــــــــــراني
 للمؤسسات الصغ��ة والمتوسطــــــــة 

�ادة ال�عمـــال.  الحاصلة على بطاقة ر

11ال�م��از

الجهة المانحة

ح ال�را¹Ï المخصصة للمؤسسات طر
 الصغ��ة والمتوسطـــة الحاصلـــة علـى 

�ادة ال�عمــــال فــي خدمــــة  بطاقة ر
بع اخ±� واس�ثمر بسعر Ñابت للم±� المر

 وفي أي منطقة من مناطق سلطنة
 للÆئحة القيم 

ً
 عمان، وذلك وفقا

والرسوم وال�ثمان الصادرة بالقرار 
الوزاري رقم (2016/92).

12ال�م��از



ال�م��از

ج في تطبيق نسبة التعمـــ�« التدر
بنسب تفضيــــلية للمؤسســـــــــــات 

الصغ��ة والـمتوسطة الـمسجــلة
في الهيئة والـمؤسســــات الحاصلـــة

�ادة ال�عمـــال وفــــق  على بطاقة ر
الـمرفق رقم (1).

الجهة المانحة 15

الوصفال�م��از

الجهة المانحة

الصغــ��ة  المؤسســـات  لدعـــم  تهدف  مبادرة 
والمتـــــــوسطة وتشغ¡ل أك°� عدد ممـكن من 
ل�كســـــــــــابهم  عمـــــــــل  عـــن   »�Öالبـــاح
المهـــــنية والفنية المطـــــلـــــوبة  المهـــــارات 
للتوظيف، بحيـــث �تحــــــمّل وزارة العمل من 
ية  يبية الشهــــــــر خل�لهـــا �كاليف المنحة التدر
ب�« خل�ل 12 شهرا ال�ولى مــــن توقيـــع  للمتــــدر
العقــــــد بـــواقــــــع 100% من الراتب وفـــــــق 

الÆتـي:
�ال� عمان¡ا• يــــــوس 500 ر �ج البكالــــــور خر
�ال� عمان¡ا• �ج الدبلوم الجامعي 400 ر خر
�ال� عمان¡ا • �ج الدبـــــلوم العام  300 ر خر

يب على مبادرة التدر
رأس العمل 

14

6
riyadaom

إعفاء المؤسسات الصغ��ة والمتوسطة 
�ادة ال�عمــــال  الحاصلـــة علـى بطاقة ر

من سداد رسوم ال�نتفاع أول سن¡±«
 ¹Ïمن مدة عقد ال�نتفاع بال�را

المخصصة للهيئة.

الجهة المانحةال�م��از 13



الوصفال�م��از

الجهة المانحة

تخصيـــص مـــا ل�يقل عـــن %10 مـــن ال�جمالي 
السنوي لقيمة الخدمات المتعاقد لها في مجال 
ال�تصال�ت للمؤسســـات الصغ��ة والمتوسطة 

�ادة ال�عمال  الحاصلة على بطاقة ر

تخصيص ما ل�يقـــــــل عـــن 10٪ من ال�جمالي 

الســـنوي لقيمة الخدمـــات المتعاقـــد لها في 

الصـــغ��ة  للمؤسســـات  ال�تصـــال�ت  مجـــال 

�ـــادة  ــى بطاقـــة ر والمتوســـطة الحاصلـــة علـ

ال�عمال  

ح فرص ال�عمـــــــــال وفق المنصات  �تم طـــر

الم�احة في هذا المجال على سب¡ل المثــــــــال 

وليس الحÜ¶ : منصة نفـــــــاذ ال�ابــــعة لهيئة 

تنظيم ال�تصال�ت

الوصفال�م��از

�ح لتنـفيذ  تخفيض رســـــــوم إصــــــــــدار التصـر
الخــــــــــــدمات في مجــــــــــــــــــال ال�تصـــــال�ت 
للمــؤسسات الصغ��ة والمتوسطة الحـــــاصلة 

�ادة ال�عمال على بطـــاقة ر

�ح ل�ول مرة  ¶Üتخفيض رســـــــوم إصـــــــدار الت

بنسبة %95 للمؤسسات الصغ��ة والمتوسطة 

�ـــادة ال�عمـــال  (قيمة  ــى بطاقة ر الحاصلـــة علـ

�ال عماني) الرسوم 25 من أصل 500 ر

 ع°� الرابط : 
ً
�تم  تقديم الطلب إلك±�ون¡ا

https://portal.tra.gov.om/LicensingTelecom/login
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الوصفال�م��از

الجهة المانحة

�ح لتنفيذ  ¶Üتخفيـــض رســـــــوم تجــــــــــديد الت
ال�تصال�ت  مجـــــــــــــــال  فــــــــي  الخدمـــــــــات 
والمتوســـطة  الصغــــ��ة  للمؤسســـــــات 

�ادة ال�عمال الحــــــاصلة على بطاقة ر

�ح بنسبة  تخفيض رســـــــــوم تجديد التصــــــــر
والمتوســـطة  الصـــغ��ة  للمؤسســـات   90%
�ادة ال�عمــــــــال (قيمة  الحــــاصلة على بطاقة ر

�ال عماني) الرسوم 50 من أصل 500 ر

الوصفال�م��از

�ح  ¶Üالت وتجديد  إصـــــــــدار  رســــــوم  تخفيض 
ــي مجـــال ال�تصــــــــال�ت  لتنفيـــذ الخدمـــات فـ
والمتـــــــوسطة  الصـــغ��ة  للمؤسســـات 
المسجـــــلة في هيئة تنــــــــمية المــــــؤسسات 

الصغــــــــ��ة والمتـــوسطة

�ح أو تجـــــــــديد  ¶Üتخفيض رســـوم إصدار الت
للمؤسســـات   88% بنســـبة  �ح  التصــــــــــر
الصغ��ة والمتوسطة المسجــــــــــــــلة فــــــي 
الصـــغ��ة  المؤسســـات  تنــــمية  هيــــــــئة 
�ـــال من  والمتوســـطة (قيمـــة الرســــوم 60 ر

�ال عماني) أصــــل 500 ر

 ع°� الرابط : 
ً
�تم  تقديم الطلب إلك±�ون¡ا

https://portal.tra.gov.om/LicensingTelecom/login

 ع°� الرابط : 
ً
�تم  تقديم الطلب إلك±�ون¡ا

https://portal.tra.gov.om/LicensingTelecom/login
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ال�م��از

تخفيض الرسوم السنوية  للمؤسســــــــات 

الصغ��ة والمتوسطة الحاصلة على بطاقـــة

يـــــــــادة ال�عمــــــــال مـــــــــن إجمــــــــــــــــــالي  ر

يديــــة والخدمـــــات   إيرادات الخدمـات ال°�

المرتبطة بهــا مقارنـــة بالà¶كــــات ال�خرى.

الوصف

تخفيض الرسوم السنوية من إجمالي

يرادات الخدمات البريدية والخدمات  إ

 المرتبطة للشركات الأخرى، بنسبة 1% 

يال عماني وبحد أدنى (500) خمسمائة ر

 للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

يادة الأعمال،  الحاصلة على بطاقة ر

مقارنة ب %6 ستة بالمائة من إجمالي 

الإيرادات السنوية وبحد أدنى (5000 ر.ع)

يال عماني للشركات الأخرى.  خمسة آلاف ر
الجهة المانحة

ال�م��از

تخفيض رسوم خدمات القيد بالسجـل
التجاري وال±�خـيص بمـــزاولة ال�نشطة

ال�قتصادية بنسبة %50 للمؤسسـات
الصغـــــــ��ة والمتــــوسطــة المسجــــلة

بالهيئة.

الوصف

تخفيض رســوم خدمـــــات القيد

 بالسجــــل التجــــــاري وال±�خيص

 بمزاولة ال�نشطة ال�قتصـــــادية

 المقـــــــدمة من الهيئة العـــــامة

 للمنـــاطق ال�قتصــادية الخاصة

 والمناطق الحــــرة  للمؤسسات

 الصغـــــــ��ة والمتوسطة بنسبة 

يطة أن �كون مملوكة ¶· ،(%50)

 بالكامل للعــــمان¡�«، وأن �كون

 مسجـــــــــلة لــــــــدى هيئة تنمية 

المؤسســــــــــــــــــــات الصغــــــ��ة 

�خ والمتــــوسطة، وذلك ح±µ �ار

 20 مارس 2027م

الجهة المانحة
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الوصفال�م�¡از

الجهة المانحة

�ات الحكومية ال¹± حÜ¶ المش±�
�ال� عمان¡ا   تقل عن 25 ألف ر

للمؤسسات الصغ��ة والمتوسطة

�ات الحكومية ال±¹ تقل عن  تخصيص المش±�
�ـــال� عمان¡ا للمؤسســـات الصغ��ة  ر 25 ألف 
الحكوميـــة  الوحـــدات  ــي  فـ والمتوســـطة 

والà¶كات ال�ابعة لجهاز ال�س�ثمار العماني.

�ات المطروحة على منصة إســـناد،  المش±�

الرابط

(tenderboard.gov.om)

أو من خـــل�ل الجهـــات والà¶كات بشـــكل 

مبـــا·¶ أو ال�عل�نات الصادرة مـــن قبلها أو 

منصات خاصة بالà¶كات.

كافة الجهات

23

(taxoman.gov.om)

الجهة المانحةال�م�¡از 22
إعفاء الـمؤسســـــات الصغــــــ��ة والـمتوسطـــــة 

يـــــــادة ال�عمـــــال  الحاصلـــــــــــة علــــى بطاقـــة ر

الà¶كات  ــى  علـ الدخـــــــل  يبـــــــــة  ¶Ï مــــــــــن 

يطــــــة توافـــــــــر ال�ش±�اطـــــات ال�اليـة:  ¶·

أن ل� �تجـــاوز رأس المال لد�ها عن ( 60.000) س��« •

�ال عماني. ألف ر

أن ل� �تجاوز إيراداتها الســـنوية عـــن (150.000) مئة •

�ال عماني. وخمس�« ألف ر

ين • ¶àأن ل� �تجاوز عدد عمالها عن (25) خمســـة وع 

عامـــــلً� فــــــــــي السنـة.



التصنيف

المؤسســـــــات الصغـــ��ة 
والمتـوسطة الحـــــــــــاصة 

�ادة ال�عمال على بطاقة ر

المؤسسات الصغ��ة والمتوسطة
المسجـــــلة في هيئة تنـمية
المؤسسات الصغ��ة والمتوسطة

30 %

55 %

60 %

40 %

60 %

65 %

50 %

65 %

70 %

60 %

70 %

70 %

70 %

70 %

70 % بقية الà¶كات والمؤسسات

مرفق (2) : القائمة ال�لزامية 

نسبة التعمـ�«
بعد 12 شهــــر

من إصـــــــــــدار 
�ح التصـــــر

نسبة التعمـ�«
بعد 24 شهــــر

من إصـــــــــــدار 
�ح التصـــــر

نسبة التعمـ�«
بعد 36 شهــــر

من إصـــــــــــدار 
�ح التصـــــر

نسبة التعمـ�«
بعد 48 شهــــر

من إصـــــــــــدار 
�ح التصـــــر

نسبة التعمـ�«
بعد 60 شهــــر

من إصـــــــــــدار 
�ح التصـــــر

�ادة ال�عمال للوصول إلى خدمات بطاقة ر

https://www.sme.gov.om
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ج في تطبيق نسبة التعم­    مرفق (1) : التدر


